PRAKTIKBESKRIVELSE
jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Gaeldende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bredsten-Gadbjerg skole
Skolevaenget 2

7182 Bredsten
76814140
Leska@vejle.dk

www.bredsten-gadbjergskole.dk

Kommunal

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Skoleleder Joan @ Henriksen

Lene Skade
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Institutionstype/

foranstaltning
Vi er en sammenlagt skole med 2 afdelinger. En i Bredsten og en i Gadbjerg.

Antal bgrn/unge /voksne .
Vi har 464 elever i alt pa Bredsten-Gadbjergskole. Afdelingen i Gadbjerg er aldersintegreret
med bgrn fra 0-6 klassetrin.

I Bredsten er der bgrn fra 0-9 klassetrin. En-sporet fra 0-6 klasse, og tre-sporet fra 7-9 klasse
SFO:

Bredsten: Der er ca. 100 bgrn.

Gadbjerg: Der er ca. 90 bgrn

Aldersgruppe Vi har bgrn fra 0-6 klasse

Abningstid 6.30-17 (fredag til 16)

I skolelukkedage f.eks. efterarsferien, har vi sammenpasning dvs. vi har dbnet et sted enten i
Gadbjerg eller Bredsten.

Institutionens formal Vi arbejder efter gaeldende overenskomster og lovgrundlag

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup-
pen:
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Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Det er bgrn fra Bredsten, Gadbjerg og omegn.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang til bgrnene.

Vi respekterer bgrnenes frie leg i SFO. Vi taler paent til barnene og hinanden.

Konflikter er en del af vores hverdag, og vi vil gerne veere synlige og give bgrnene redskaber til

at tackle disse.

Vi arbejder med “store hjeelper sma”.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Leerere, medhjzelpere, paedagoger, paedagogiske assistenter, sundhedsplejerske

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Pzedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse
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Andet/ andre uddannelser:

Navn: Camilla Aune Christensen

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Szerlige forhold omkring den Vi forventer at den studerende har lyst til at arbejde med denne malgruppe, og har gjort sig
studerendes ansaettelse: nogle overvejelser, omkring det at arbejde i en helhedsskole.

Samtidig forventer vi at den studerende vil indgd i praktikstedets paedagogiske praksis og vae-
re loyal overfor denne.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar- Den studerende kan efter aftale med vejleder/teamet fa eneansvaret for en klasse i 45 minut-
bejde alene? ter eller mere. Det forventes, at den studerende kan vaere alene pa legepladsen eller std for en
aktivitet.

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan? Man ma pdregne at have dbne og lukkevagter.

Vi forventer, at den studerende deltager til mgder osv. der er relevante i forhold til perioden.
Dette aftales med vejlederen.

F.eks: SFO mgder, teammgde i indskolingen, foraeldremgder skolefest, skole/hjem samtaler,
lejrskole. Arrangementer i SFO, herunder ogsa aftenarrangementer.
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@vrige oplysninger

Den studerende skal veere opmaerksom pa, at der er lukkedage, i julen, de 3 dage fgr paske og
i ugerne 28-29-30 hvor den studerende skal bruge sine feriedage, altsa selvbetalt.

Ved aftale kan vi omregne timerne, dvs. arbejder mere i de enkelte uger, og derved ikke skulle
betale lukkedagene selv.

Hvis den studerende bliver syg, skal han/ hun ringe til skolesekretaeren kl.7.15 76814140 eller
29123851. Derudover ringe til SFO, gerne kl. 06.30.

Vi anser, at den studerendes studiedage er vigtige. Den studerende er efterfglgende forpligtet
til at fortaelle om indholdet af studiedagene.

Inden opstart vil den studerende modtage en kode til Aula. Der forventes, at den studerende
har veeret inde og kigge p& Aula inden opstart.

Kulturen pa stedet

Vi er en skole p& to matrikler.

Der kan veaere forskellige mgder om torsdagen, afdelingsmgder, faellesmader for begge afdelin-
ger og matrikelmgder.

¢ Afdelingsmgder som er delt i (indskoling, mellemtrin og udskolingen)
e Matrikelmgder: for den enkelte matrikel
o Feellesmgder for begge afdelinger
Teammgder er indlagt i skoledagen,, f.eks. har team 0-1 magder 2 lektioner hver mandag.

Vores kultur er, at vi alle er lige, og vi hilsner og snakker pzent til hinanden. Vi veaerdsaetter, at
vi bl.a, siger godmorgen til hinanden.

Vi har et trivselsudvalg pa skolen som ca. 3-4 gange arligt arrangerer f.eks. et café besgg som
er en frivilligt. Ligeledes holder vi julefrokost og sommerfest, for hele personalet.
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Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage stu-

derende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samar-
bejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeaere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Supplerende:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpaedagogik

Side 7 af 24




Praksisfortzaelling til praesentation af det centrale i jeres paedagogiske arbejde med brugergruppen

(det er valgfrit, om denne mulighed benyttes, men praksisfortaellinger kan vaere et meget meningsfuldt supplement til
de gvrige praesentationsformer i praktikbeskrivelsen)

Denne instruktion samt tekstboks bedes I slette, inden I skriver
praksisforteellingen. Det ggres enkelt ved at markere den og trykke
pa "delete”.

Vi anbefaler at Uddannelsesplanen indledes med en praksisfortzel-
ling, som indfanger noget af det helt vaesentlige i institutionens
daglige virke - brugerne og fagligheden.

Praksisfortaellingen kan bidrage til at give et konkret indblik i jeres
praksis - et indblik, som samtidig styrker forst3elsen af og tilbyder
en fortolkningsramme for jeres efterfglgende beskrivelser med af-
szt i videns- og faerdighedsmal.

Vi beder jer tilstraebe, at forteellingen ikke fylder mere end svaren-
de til én normal side.
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Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Omrdde 3: Peedagogens praksis — 1. praktik.

Omrédet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal:

e Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk

praksis p§ praktikstedet.

e Den studerende kan vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensm@al: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-

lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter

praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

mélsaetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-
dagogiske metoder,
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den

a)

b)

Side 10 af 24




studerendes dokumentations-
og portfolio-arbejde i vejled-
ningsprocessen?

Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Skole- og fritidspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdade 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder til-

retteleeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl:

e Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske

opgaver | fritidstilbud og skole.
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e Den studereende kan indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med forzeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Foreeldre:

Den studerende deltager i foreeldremgder, skolehjemsamtaler,
foraeldrearrangementer i sfo.

Klasselog, Aula og tabulex, elevplaner og ugeplaner
Dialog stgttet af det gvrige paedagogiske personale:

Kollegaer og andre professionelle aktgrer:

Teammgder, sfomader ugentligt samt enkelte andre relevante
mgder.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle born
og unge om konkret laering,

St§ som ansvarlig for bl.a. tematimer.

Udvise fleksibilitet og veere omstillingsparat og kunne made bar-
net/bornegruppen, hvor de er.

didaktik og metodik knyttet
til lering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-

-Periodevis 8rsplan, beskrevne overvejelser om aktiviteter i sfo

-Refleksioner over egen praksis, til at opkvalificere dit peedagoiske
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dagogiske praksis,

arbejde.

-Opsage selvstaendigt relevant viden if.t lgsning af peedagogiske
opgaver.

bevaegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for triv-
sel, leering og udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede leere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

-Den studerende har vide muligheder for at udnytte sine paedago-
giske kompetencer og veelge emnet derud fra

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og
unges omsorg og sundhed, og

-I tematimer er vi ansvarlige for tilretteleegge forlgb indenfor
sundhed, som omhandler kost, motion og trivsel.

-Klassebasis, den gode stol, forteellerunden, elevsamtaler, og mu-
lighed for at arbejde med gruppe med seerlig fokus.

-1 sfo vil der veere rig mulighed for at arbejde med sundhed som
emne.

-Teenke beveegelse ind i undervisningen i alle fag.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudsaetninger og udviklings-
muligheder.

Der er rig mulighed for at arbejde med dette b8de i sfo og skole.
-Legerelationer og den daglige relationsarbejde.

-Skole: vi holddeler ofte bornene efter forskellige kriterier og be-
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hov

Sfo: der har vi alle en dag, hvor vi har relationsarbejde i forhold ti
de bgrn, der har brug for dette.

Der er mulighed for at indteenke ipads i undervisningen, som det
forventes den studerende ogs8 benytter sig af.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Dette aftales i samrdd med vejleder, og den studerende er ansvarlig for at finde relevant littteratur.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Den studerende vil blive evalueret i de kompetence mal der er opstillet.

Yderligere vil der i vejledningstimerne veere mulighed for sparring, og fast punkt p& dagsorden,
hvordan gar det, og hvordan arbejdes der med malene der er fastsat.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentations-

a) Der skal vaere dagsorden og referat for hver enkelt vejledning, og udarbejde en plan for alle
vejledningerne. Den studerende har ansvaret for udarbejdelse at dagsorden og referat, men
vejlederen har et medansvar._Der bliver ved 1. vejledningsmgde lavet en oversigt over da-
toer for vejledning, hvor emner Igbende kan skrives pa. Der ydes vejledning pa alle timerne
savel skole som sfo, ogsa timer hvor vejlederen ikke er fysisk tilstede. Der aftales en ramme
for mgderne ved fgrste vejledning, herunder hvilken dag referat og dagsorden skal foreligge.

b) Vejledningen bliver fastsat nar skemaet er faerdigt. Vejledningen bliver i tilstedevaerelsesti-
den og fast hver uge. Det aksatte tidspunkt aftales med den studerende. Der er ca 1.5 times
vejledning hver uge. Vejledningen foregar i et rum, hvor der ikke sker forstyrrelser. Det for-
ventes at den studerende mgder forberedt op til vejledningen.
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og portfolio-arbejde i vejled-
ningsprocessen?

c) pa som fast punkt pa vejledningsmgderne..

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Vi forventer den studerende kontakter os, og vi derved kan aftale et forbes@g, hvor afdelingslede-
ren og vejlederen er tilstede. Der vil den studerende blive vist rundt og se stedet, og der vil blive en
drgftelse af muligheder i praktikken og hinandens forventninger til hinanden.

Vi forventer, at den studerende har lyst til at arbejde med denne malgruppe, og har gjort sig nogle
overvejelser, omkring det at arbejde i en helhedskole. Samt at arbejde under den nye skolereform,
og skabe sammenhaeng i bgrnenes dag.

Den studerendes arbejds-
plan:

Udformes efter forbes@g udfra den studerendes og vores gnsker.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Hvis man udebliver fra sin praktikplads og ikke giver besked om fraveeret, vil vejleder tage en sam-
tale med den studerende og finde ud af hvad der ligger til grund, inden der foretages andet. Sker
dette igen vil samtalen foregd med den ledende paedagog og der vil blive rettet henvendelse til UCL
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Skole- og fritidspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens an-

svar og opgaver

Kompetencemal:

e Den studerende kan bidrage til fremme af bgrn og unges trivsel, udvikling og laering.
e Den studerende kan arbejde tveerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik.

Vidensmal: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det sko-
le- og fritidspeedagogiske
arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

tveerprofessionelt samar-
bejde med lzerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollaborative
feellesskaber,

analysere, vurdere og agere p8
faglige udfordringer i samar-
bejdet med lerere og andre

faggrupper,
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praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seaette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af prak-
tikperioden
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

a)

b)

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
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forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder
og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession, identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
sionsetik, spil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p& den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling : valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
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-Historiske, samfundsmaessige og internatio-
nale,

nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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Vejleder : Camilla Aune Christensen

Afdelingsleder: Lene Skade

Nedenstdende er praktikrelevante paragraffer fra

Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Praktikuddannelsen

8§ 8. Praktikken tilrettelaegges i fire perioder.

Stk. 2. Fgrste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelaegges som ulgnnet praktik pa 2. semester med 32 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og med 3 studiedage pa professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 ECTS point, tilretteleegges som Ignnet
praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilret-
telaegges hver over 6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa 32,5 timer. I hver af de to 6-maneders praktikperioder
indgar 10 studiedage pa professionshgjskolen. I forbindelse med tredje praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb pa 2 dage med
farstehjeelp varetaget af en formelt anerkendt fgrstehjeelpsinstruktgr pa professionshgjskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik pa8 7. semester i sammenhang med bache-
lorprojektet pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og forde-
les over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.

Stk. 5. Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal. Uddannelsesinstitutio-
nen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes lzering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvik-
ling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i studiedagene.

Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastszettes i studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

8§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse
med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og
af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.
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Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med kompetencemale-
ne for praktikperioden.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i farste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med
professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene for den pagaelden-
de periode.

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pa uddannelsen i praktikken, herunder pa stu-
diemetoder, og pa periodens kompetencemal.

Stk. 2. 1 Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, undervisning og vejledning af professi-
onshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes erfaringer fra praktikken i undervisningen.
Endvidere inddrager professionshgjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforigbet i den Igbende vejledning af den studerende.

§ 11. Professionshgjskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet, nar praktikopholdet er et led i et formali-
seret uddannelsessamarbejde mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to uddannel-
sesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal veere indgdet senest 2 maneder fgr praktikperiodens begyndelse og ud-
arbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere Ignnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted skriftligt erklae-
rer, at Ignnede praktikforhold ikke er ssedvane i det pdgaeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende Ign i
praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige § 10, stk. 2, ndr de hensyn, der ligger
til grund for reglen, tilgodeses pa anden made.

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prgve, der finder sted pa praktikstedet eller professionshgj-
skolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet og en undervi-
ser udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser udpeget
af professionshgjskolen og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedgmmes med »Bestaet/Ikke bestdet«.

Stk. 5. Bedgmmes en praktikprgve til »Ikke bestdet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre forlgb med den stu-
derende. Som resultat af samtalen kan den studerende i szerlige tilfaelde tilbydes at ga praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved proverne bedgsmmes det, i hvilken grad kompetencem@lene er opfyldt, jf. bilag 1-7.
Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemalene, indgar, at den studerende
1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundlaeggende processer,
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2) kan fremstille sammenhange og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og

feerdigheder og pa den baggrund handle i paedagogisk praksis og
3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever selvsteendige vurderinger og alternative ma-

der at handle pd i paedagogisk praksis.
Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer problemstilling.
Stk. 4. For prgverne gaelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser (eksamens-

bekendtggrelsen).

8§ 21. Studieordningens fzllesdel skal indeholde regler om fglgende:

1) Afsluttende prgver i feellesdelen — grundfaglighedens tre kompetencemal og specialiseringsdelens to obligatoriske kompeten-
cemal, herunder prgveform og tilrettelaeggelse.

2) Krav til udformning af professionsbachelorprojektet.
3) Kriterier for adgang til hver af de tre specialiseringer, jf. § 15.
Stk. 2. Studieordningens institutionsdel skal indeholde regler om fglgende:
1) Udbud af moduler.
2) Hvert modul, herunder
a) indhold,
b) ECTS-omfang,
c) laeringsmal,
d) evaluering af den studerendes udbytte af moduler og
e) kompetencemal, som modulet kvalificerer til, jf. bilag 1-5 og 7.
3) Minimumsomfang angivet i ECTS-point for adgang til hver af de afsluttende prgver.
4) Tilrettelaeggelse og placering af de fire praktikperioder, herunder af studiedage.
5) Samspillet mellem praktikken og den gvrige uddannelse.
6) Tilrettelaeggelse af det tvaerprofessionelle element, jf. § 12.
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7) Tilrettelaeggelse af og prgve i professionsbachelorprojektet, herunder fjerde praktikperiode.

8) Undervisnings- og arbejdsformer.

9) Deltagelsespligt, herunder mgdepligt, og konsekvenser ved manglende opfyldelse af deltagelsespligten og mulighederne for
afhjzelpning.

10) Muligheden for deltagelse i internationale aktiviteter, herunder studieophold og praktik i udlandet, i internationale udviklings-
projekter og i samarbejde med udenlandske studerende.

11) Mulighed for talentforlgb.

12) Merit.

13) Meritpaedagoguddannelsen, jf. §§ 25-27.
14) Overgangsregler.

Stk. 3. Det skal fremgd af studieordningen, at professionshgjskolen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er
fastsat af institutionen eller institutionerne, nar szerlige grunde taler derfor.
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