Bredsten-Gadbjerg Skole og de lokale daginstitutioner har et taet samarbejde omkring at skabe den bedst mulige overgang fra bgrnehave til
skole for det enkelte barn. Vi ved af erfaring, at bgrnenes behov er meget forskellige i overgangen fra bgrnehave til skole. Derfor arbejder vi med
forskellige tiltag og initiativer, hvor genkendelighed, kendskab til hinanden praksis, tryghed for bade barn og foreeldre er grundstenene i
overgangsarbejdet.

Vores faelles mal er, at barnene oplever det som positivt og trygt at sta i et skift, og at de samtidig har mod pa at gé ind i nye feellesskaber med
nysgerrighed. For at na dertil, arbejder vi med en feelles samarbejdsaftale, hvor vi med vilje og viden i feellesskab skaber de bedst mulige
rammer for overgangen, bade mens barnet gar i daginstitutionen og senere pa skolen, men ogsa i overgangen fra bgrnehave til skole.

Med samarbejdsaftalen gnsker vi at skabe et feelles sprog og tilgang til barnets trivsel, udvikling og laering, samt opna feelles forstaelse for,
hvad overgangen fra bgrnehave til skole betyder for det enkelt barn. Vi vil gerne sikre, at bgrnene far den bedst mulige start pa skolelivet, og det
indebaerer hgj grad viden om hinandens hverdag, samarbejde og samstemthed.

I vores samarbejde har vi fokus pa videndelingen pa ledelses- og medarbejderniveau, aktiviteter der understgtter Leeringsmiljget bade i
barnehaverne og skolen, s vi sikrer en tryg og leererig overgang for bade bgrn og foraeldre.

Vi arbejder bevidst med at leere og forstd hinandens praksis. Vi besgger hinandens praksis. Bgrnehaverne og skolen deltager i mgdeaktivitet med
foraeldrene. Der anvendes feelles materiale fx folderen Den gode overgang, som skal guide foreeldrene i en tryg overgang, sa de bliver en aktiv
medspiller i overgangsarbejdet. Samt folderen Foreeldresamarbejdet med de 8 pejlemeerker, som vi vil ga i dialog med foreeldrene om.

Der er i arbejdet ogsa lagt veegt pd at foraeldrene har mulighed for at bringe deres perspektiver, bekymringer og forventninger i spil.
| overgangsarbejdet arbejder vi hen imod et begyndende faellesskab blandt bgrnene, at mindske bgrnenes leeringstab i overgangen, bevare
bgrnenes nysgerrighed pa leering samt ggre dem trygge og robuste til at indga i nye leeringsprocesser.
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Vi har derfor i samarbejde udviklet det feelles arshjul med feelles ma@der, besgg hos hinanden og relations skabende aktiviteter pa flere niveauer.
Samarbejdssaftalen, "den gode overgang” er arbejdsredskab, der revideres hvert &r og tilpasses den kommende bgrnegruppe.

Fokusomrade — Det sproglige arbejdet

Vivil i vores samarbejde styrke den sproglige indsats. Vi vil sge vores kendskab til det enkelte barns sproglige kompetencer via anvendes af
data, observationer i hverdagen samt viden- og erfaringsudveksling de to personalegrupper i mellem. Forleenge overgangsarbejde til ogsa at
omfatte den fgrste tid i skolen.

Bgrnehaverne kan indteenkes i skolens fgrste laeringsmgde i O.kL for at kvalificere det fremadrettede arbejde.

Bernehaverne og skolen til arbejde hen i mod at feelles psedagogiske aktiviteter sdsom Stationsundervisning, aktiv laesning ifm. hgjtlaesning m.m.
Samt besgge hinandens praksis med henblik for at udvikle bgrnenes sproglige udvikling. Derudover vil vi gsa have en opmarksomhed pa i stgrre
udstraekning at anvende feelles materiale, ndr det give mening.

Seerligt fokus pa sprogligt udfordrede bgrn
For barn med sproglige udfordringer kan overgangen til skole indebeere ggede krav til kommunikation, forstdelse og deltagelse i feellesskabet.
En tydelig og omsorgsfuld overgang afggrende med fokus pa:

e tydelig struktur, gentagelser

e visuel stptte, anerkendende voksenkontakt, sproglige rollemodeller,
e brug af kendte rutiner og genkendelige voksne og tidlig statte,

e sd barnet far mulighed for at deltage aktivt bade fagligt og socialt

Et steerkt sprogligt fokus i overgangen kan forebygge mistrivsel og styrke barnets selvvaerd og leeringsmuligheder.

Seerligt fokus pa hgjt begavede bgrn

Hgjt begavede bgrn kan have brug for seerlige paedagogiske opmaerksomhedspunkter i overgangen. De kan veere kognitivt langt fremme, men
samtidig have behov for stgtte i forhold til sociale relationer, falelser eller forventninger.

| overgangen er det vigtigt:

e at barnet mgdes med passende faglige udfordringer og nysgerrighed
e at barnets ressourcer anerkendes og bringes positivt i spil
e at der er opmaerksomhed pé barnets trivsel og sociale tilpasning
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e atbarnet ikke overses, fordi det "klarer sig selv”

Nar den hgje begavelse teenkes ind fra starten, skabes der bedre forudseetninger for motivation, deltagelse og leering.

| vores arbejde anvender vi Sprogtrappen, Sprogvurderingen, samt observationer til at afdeekke bgrnenes kompetencer.
| vores feelles arbejde gnsker vi et seerligt fokus pa bade de hgjt begavede bgrn samt de bgrn som har sproglige udfordringer. Derudover har vi en
seerlig indsats vedr. bgrnenes ordforrad

Tidspunkt/periode | Formal, Psedagogisk fokus og evaluering Deltagere
/sted Tovholder og opgave
September Mini Science uge 39 barnehavebgrnene besgger skolen Skolen
Oktober Ledelsen og medarbejdere fra skole og bernehave afholder
evalueringsmgder ift. det netop afsluttede overgangs-arbejdet samt Skolen

planlaegning af nseste ars arbejde.
1. Evaluering af indsatsomrader, aktiviteter, sprog m.m.

2. Det fremadrettede arbejde:
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Opmaerksomhed vedr. barn, der evt. skal starte senere i skole
(skoleudsaettelse)
e Bogrn der har behov for ekstra stgtte ift. overgangsarbejdet og i
skolen.
o Der laves aftaler ift. born, der eventuelt skal have ekstra
stotte
o Samt liste over tosprogede bgrn, som sendes til
Uddannelse & Laering

o Dialog vedr. ideer og gnsker til det kommende ars
overgangsarbe jde. Herunder videndeling og kendskab til

hinandens praksis, Det sproglige arbe jde med bgrnene mv.

. Revidering af samarbejdsaftalen

November Der udarbe jdes materiale til foraeldrenes, som skal understgtte Skolen
overgangen og sprogarbejdet i hjemmet.
November Skolen afholder informationsmgde for foraeldre til kommende O.argang | Skolen

i bade Bredsten og Gadb jerg med deltagelse af bgrnehaverne.

Pa mgdet orienteres der om:
e Overgangsarbejdet
e Skoledagen — det faglige og trivselsarbejdet
e Foraeldresamarbejde og skolens veerdigrundlag
e Gensidige forventninger til bgrn, forseldre og skole — fokus pa de
8 pejlemaerker
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e Fokus pa et begyndende kendskab til hinanden skole og
foreeldre.

e SFOen og dens arbejde

Digital SFO- og skoleindskrivning

Foraeldrene

December

Bagrnehaverne kontakter forseldre og skole, hvis der er tvivl om barnet
skal i skole eller tidligere end planlagt, herunder anmodninger om
skoleudsezettelser/tidligere skolestart

Der udarbejdes en handleplan for bgrn med saerlige behov samt
skolens deltagelse i mgder.

Baernehaverne

2026

Februar

Planlsegningsmgde for
e Bogrnenes besggsraekke pa skolen med start i februar
o fordrets overgangsaktiviteter med udgangspunkt i
indsatsomraderne
e Skolens besgg i bernehaverne—

Planene udarbejdes af personalet fra bgrnehaverne og skolen og der
tages udgangspunkt i de aftalte indsatsomrader.

Skolen og
bgrnehaverne

Februar

Bernehavebgrnene begynder at komme en gang ugentligt pa skolen for
at understgtte en tryg overgang.

Marts

Foredrag med Imran Rashid vedr. brugen af sociale medier— forseldrene
i bernehaverne inviteres

Skolen
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April-maj Afholdes af overgangsaktiviteterne 3-4 arrangementer i Bredsten Skolen og
bernehaverne
Ugentlig morgen SFO i Gadb jerg afd. frem til sommerferien.

Maj-juni Afholdes 3-partssamtaler med foraeldre, bgrnehave og skole i Skolen og
bernehaverne. Foraeldre-perspektivet inddrages i det paedagogiske bernehaverne
arbejde med bgrnene.

De kommende leerere og psedagoger besgger bornene i deres barnehave

Juni Foraeldremgde med bgrn og det kommende leerer/psedagogteam. Skolen
Der oprettes et trivselsrad i klassen.

August Skolen kontakter bgrnehaven i situationer, det giver mening, fx et barn
der trivsel darligt.

September Leeringsmgde med inddragelse af data herunder sprogtrappe, Skolen og
sprogvurdering — bgrnehaven deltager bgrnehaverne
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