
  

  

Referat:  Skolebestyrelsesmøde d. 28.maj 2026 Kl. 17.00– 19.00 i BREDSTEN 

  

Dato: 28. Maj 2026  

Mødeleder: lena 

Deltagere: Frank, Mie, Gediminas, Christian, Rudi, Lena, Janni, Anders og Tanja 

Hanne, Charlotte, Lene og Joan   

Afbud: Gediminas og Christian 

Der vil være lidt let forplejning  

 Målet med dette bestyrelsesmøde er først og fremmest en dialog mellem “gamle” og nye 
repræsentanter. De øvrige punkter på dagsorden forsøges så vidt muligt udelukkende at være 
orienteringspunkter. 

Punkt 

  

Emne  Sagsfremstilling  Drøftelse/beslutning  

  

1. Velkomst  Velkommen til vores nye 
repræsentanter i 
skolebestyrelsen. Tanja, 
Janni og Anders er nye 
forældrerepræsentanter. 
Pernille Brøgger er ny 
medarbejderrepræsentant i 
stedet for Charlotte. 

Præsentationsrunde af mødets 
deltagere 

2.  Godkendelse 
af referat fra 
23.april 26 

  Godkendt 

3.  Nyt fra 
Elevrådet  

  

Elevrådet deltager ikke, 
men har præsenteret hvad 
de arbejder med.  

Der har været et ønske om, at der 
genindføres en fællessamling, hvor 
hver klasse på skift står for samlingen 
og præsenterer, hvad de er optagne 
af/arbejder med. Dette er 
gennemført.  



Formand, Ellinor, og næstformand 
Caroline Mathilde har deltaget i Vejle 
Kommunes fælles elevråd. Her har 
de været med til at give inputs til en 
video, som fortæller om, hvordan de 
unge stemmer i fælleselevrådet 
bliver  bragt videre til politikkerne i 
Byrådet. 

Charlotte orienterede om det 
igangværende valg til elevrådet, og 
der er mange elever, der ønsker at 
træde ind i elevrådet.   

Elevrådet har gennemført 
undervisningsmiljøundersøgelsen 
klasserne; denne skal laves hvert 3.år 

4.  Bordet rundt 
– med fokus 
på den gode 
historie  

Alle har mulighed for at 
bidrage med en god 
fortælling i forhold til 
skolen.  

Flere årgange har været på lejrture, 
og på nogle af turene var der elever 
med fra både Bredsten og Gadbjerg 

God og rolig fagfordelingsproces. 

Afgangsprøverne er i gang, og det er 
en god oplevelse og træning for 
eleverne. 

I år vandt vi ikke Naturfags 
maratonen – dog var der sket en fejl. 
Eleverne fik efterfølg.en Godt Gået 
præmie, som plaster på såret. 

Oprydningsdag på skolen. 

Overgangsarbejdet fra børnehave og 
skole er rigtig godt i gang. 

Eleverne i 2. kl synes det er sjov at 
lære tegnsprog 

God Blå Mandag på 7.årg. og fin 
tilslutning til fælles sidste skoledag 
for 9. årgang. 

Nye elever føler sig godt modtaget på 
skolen ifm. skoleskift. 



Mange gode ture ud af huset og 
anderledes undervisning  

Børnene er glade for SFOen og 
Klubben. 

Miniklubben 3. kl fungerer godt. 

Cykelture rundt i byen og besøge 
hinandens hjem har været en god 
oplevelse 

 

5.  Status på 
ombygning 
af nye 
faglokaler  

Præsentation af status 

Science: 

Musiklokalet er stadig ikke færdigt! 
Men det bliver færdigt i uge 24. 
Science er godt i gang, og tidsplanen 
holder pt. på trods af overgravet 
fjernvarmeledning! Så ombygningen 
forventes stadig færdig inden næste 
skoleårs start, august 2026. 

Bøgerne fra biblioteket står 
midlertidigt på kontorgangen. Vi 
arbejder på en mulig midlertidig 
udlånsløsning 

6. Samarbejdet 
med lokale 
foreninger 

Status på samarbejdet med 
lokale foreninger. 

Daniel, skolens bevægelses-kontakt 
har kontaktet forskellige foreninger. 
Padel har været i gang. Spejderne i 
Bredsten har været på besøg.  Der er 
oprettet et bevægelsesudvalg for 0.-
6. årg. i kommende skoleår 

Der spørges ind til, hvornår padel har 
været i gang – det undersøger skolen. 

Der har været i badminton 
arrangement i Gadbjerg. 

Det tager længere tid end forventet at 
etablere de forskellige kontakter 
skole og foreninger i mellem og få sat 
nogle arrangementer i kalenderen. 
Skolen forsøger at indkalde til et 
møde inden sommerferien med 
Daniel, Rudi og Joan 



7  Elevtrivsels-
målingen 
2026 og 
besluttede 
indsatser  

Trivselsmåling 2026 er 
afsluttet.  

Bilag: Skolerapporterne for 
begge afdelinger er vedlagt 
og bestyrelsen har 
mulighed for at orientere 
sig i dem.  

Alle teams har på baggrund 
af elevernes trivselsmåling i 
marts 2026 besluttet 
trivselsindsatser.  Bilag: Op
følgning på indsatserne for 
26/27 

Skolen orienterer om, 
hvordan der arbejdes med 
trivselsmålingen i 
klasserne. 

Hvis den nye bestyrelse 
ønsker yderligere 
uddybning af skolens 
arbejde med 
trivselsmålingerne, sættes 
det på en kommende 
dagsorden 

 

JØ og CD/HC orienterede om 
processen – herunder testtagningen 
og den efterfølgende analyse og valg 
af handleplaner samt indsatser. 

Alle teams har analyseret 
trivselsmålingen 2026 og besluttet 
indsatser. Indsatserne evalueres og 
justeres i jan/feb. 2027 

Arbejdet følges i bestyrelsen. 

Skolen placerer sig  generelt fint på 
kommuneniveau. 

 

8 Strategien 
for 
udviklende 
fællesskaber 

Lena holdt oplæg på 
personalemøde d. 16.april 
om strategien, og hun 
gennemførte en ”hands-on 
proces” Orientering v. Lena 
om strategien, og hvordan 
der arbejdes med den på 
skolen 

Bilag: Strategien for 
udviklende fællesskaber 

Lena fortalte om hendes 
eftermiddag med skolens 
personale. Vores mål er, at 
kommunale strategier og visioner 
skal omsættes til pædagogisk 
praksis så de giver mening og 
kommer elevernes læring til gavn. 

9 Dialog nye og 
“gamle” rep. 

Uformel dialog om 
bestyrelsens arbejde. 

Uformel snak ved bordet 

10 Møderække 
26/27 

Ledelsen fremlægger 
forslag til møderække. 

10 min. Forslag:  



D. 1. september kl. 17.00-
21.00 er der kursus for 
skolebestyrelser i Vingsted 
centeret. Vi skal give 
besked om antal deltagere 
senest 23.juni. 

Forslaget drøftes og 
beslutning om møderække 
træffes 

20/8 Bredsten 

1/9 Kursus Vingsted 

22/10 Gadbjerg 

19/11 Bredsten 

28/1 Gadbjerg 

4/3 Bredsten 

20/5 Gadbjerg 

Møderækken blev besluttet 

11  Evt.    Sampasning i SFOerne. Henvendelse 
fra forælder i Gadbjerg afd. Blev 
drøftet, og emnet sættes på som 
punkt på næste SB-møde. 

12  Punkter til 
næste møde  

  

 

  

 

  

Konstituering af bestyrelsen 

Sampasning og forældre tilmelding 

Oplæg til forældremøderne 

Fordeling af rep. SB til 
forældremøderne  

 

 

 Møderække   Punkter  Mødeleder  Sted 

20.august 2026  Mie Bredsten 

1.sept. 2026 Kursus for SB i 
Vingsted 

 Vingsted 

20.okt. 2026  Christian Gadbjerg 

19.nov. 2026  Gediminas Bredsten 

28.jan. 2027  Anders Gadbjerg 

4. marts 2027  Tanja Bredsten 

20.maj 2027  Janni Gadbjerg 

 


