Bredsten-Gadbijerg

Skolebestyrelsesmgde d. 31. august 2023 i Bredsten

Referat

Mgdedato

31.08.23

Mgdested/lokale Mgdetidspunkt kl. Forventet sluttidspunkt kl.

Bredsten 17.00 19.00

Deltagere

Bjarke, Lene, Mie, Ulrich, Frank, Hanne, Pernille, Lene Skade og Joan

Afbud: Claus

Evt. afbud bedes meddelt til Direkte telefonnr.

Joan pajoohe@vejle.dk 23425081

Dato Mgdeindkalder Direkte telefonnr. Journalnr.

17.08.23 Joan @stergaard Henriksen 76814140 17.01.01-P35-4-21

Mgdeleder: Bjarke

Referat

Godkendelse af referat fra 1. juni 2023
Godkendt uden rettelser

Bordet rundt — alle har mulighed for at fortzelle, hvad der optager en — fokus
pa den gode historie.

e Bade skolen og foraldrene oplevede, at skolearet startede godt.

o Etvellykket kursus for skolens Appwriter agenter. Kursus var malrettet
ordblinde elever, der hjzlper andre ordblinde elever pa skole — store
hjeelper sma.

e Skolechefen og Lederen af Daginstitutionsomradet har veeret pa besgg
for at hagre om vores overgangsarbejde fra barnehave til skole. En god
oplevelse og ros til bade daginstitutioner og skole.

e Stor opbakning af skolens personale til Frgs Stafetten. Ledelsen har
fokus pa at vaerne om det gode samvaer i personalegruppen.

e God opstart af 7. argang med intro aktiviteter, og god sparring af
foraeldregruppe til opstartsaktiviteter fremover.

e God start af vores nye klasser pa 6. argang.




e | Gadbjerg startede skolearet med en tur til Tirsbaek Strand for alle
klassetrin for at styrke feellesskabet.

e | dette skolear arbejdes der videre med Relationskompetencerne, og de
voksnes roller og adfeerd i relationen til eleverne ved brug af Relations
overblikket og andre vaerktgjer. Et udviklingsarbejde der skal
understgtte, at alle elever har en relation til mindst en voksen. Samt at
man som voksen kigger pa egen praksis.

Elevradet. Orientering om ny valgprocedure. Nar SB-mgdet afholdes i
Gadbjerg, er det det lille” elevrad i Gadbjerg, der deltager der.

Det nye elevrad bygger pa frivillighed. Dvs. at det nye elevrad bliver med
elever som gnsker at indga i elevradsarbejdet i stedet for, at der velges 1-2
elever fra hver klasse.

Nar bestyrelsesmaderne afholdes i Gadbjerg, er det reprasentanter fra “det
lille elevrad” i Gadbjerg afdelingen, der deltager.

Status skoledrets start. Orientering om: Generel opstart i afdelingerne,
elevtal, klasse/holdstarrelser, personale (BE, ME, CT, PO)

Fra dette skoledr er det et ministerielt krav, at skolens to afdelinger skal
opdeles administrativt. Dette har medfgrt mange udfordringer og en meget
stor og til tider urimelig byrde for skolens administrative personale. Samt
skabt megen frustration blandt personalet.

Der er gjort opmarksom pa dette overfor forvaltningen.

Gennemgang af elevtallene pa begge matrikler for det kommende skolear.
Opmarksomhed p4, at det er sma argange i Gadbjerg som fortsat vil betyde
samleste klasser.

Joan orienterede om personalezndringer herunder g&ndringer i ledelsen.
Afdelingslederen for overbygningen har valgt at opsige sin stilling af
personlige arsager. Det har betydet, at afdelingslederen i Gadbjerg overtager
stillingen som afdelingsleder i overbygningen. | Gadbjerg ansattes der en
medarbejder med koordinerende funktion, som varetager den daglige ledelse.

Den opslaede padagogstilling er besat internt.

SBs arsberetning og deltagelse i foreeldremgder. Draftelse af anvendelsen af
de af Ulrich udarbejdede materialer pa de kommende forzldremgader. Bilag.
Bilag: Praesentationsmaterialer samt foraldreradsfolder.

Powerpoint formen gar arsheretningen let tilgeengelig og leesevenlig.

Nar Arsberetningen er godkendt, sendes den til foraldrene pé& Aula.
Prasentationen sendes ud til alle leerer/paedagoger inden foraeldremgderne, sa
den er klar, nar SBreprasentaterne kommer ud pa foreldremgderne.




Der er en fin sammenhang mellem skolebestyrelsens vision og skolens
indsatsomrader.

Bestyrelsens fokus pa foraldreradenes arbejder er begyndt at beare frugt. Vi
oplever mange fine tiltag og arrangementer, arrangeret af foraldrene.
Foreldrefolderen opdateres.

Arsberetningen udsendes til endelig godkendelse.

6. Vejle Amts Folkeblad. VAF har i sommerferien sggt aktindsigt i en raeekke
data om det kommunale skolevasen: Orientering fra skolechefen: Vejle Amts
Folkeblad har fokus pa skoleomradet.

Op mod sommerferien har vi i Uddannelse & Laring modtaget tre omfattende begearinger

om aktindsigt fra Vejle Amts Folkeblad. | alle tre begaeringer om aktindsigt har VAF bedt

om data for de seneste fem skoledr inden for et bredt spektrum af data.

Kort opsummeret omfatter aktindsigten:

e Aktindsigt 1: Den gennemsnitlige klassekvotient og karaktergennemsnit.
Inklusion/segregering. Antal klager. Alle oplysninger er opgjort pr. skole

e Aktindsigt 2: Antal elever som har forladt folkeskolen opgjort pr. skoler.
Trivselsmalinger (medarbejderne) for alle skoler fra 2018 og 2021.

e Aktindsigt 3: Antal uddannede og ikke uddannelse lzrer. Sygedage pr. lerer. Antal
leerere som har forladt leererjobbet i Vejle Kommune. Antal skoleledere som har
forladt jobbet. Vikaransatte. Skolernes budgetter. Alle oplysninger er opgjort pr.
skole.

| forhold til elevafgang var der store fejl i de angivne tal for vores skole, og det har vi
reageret pa, og data er efterflg. blevet rettet. Det “’store” regneark skal leses séledes:
Ad 1 Hvor mange er ansat til at veere leerer i Vejle Kommunes folkeskole.

| medsendte regneark faneblad 1+2 fremgar, hvor mange lzrere der er ansat i Vejle
Kommune skoleveasen. Du skal under hver skole se under ”Total”.

Ad 2 Hvor mange af dem er henholdsvis fagleerte og ufagleaerte (uden leereruddannelse
eller anden relevant uddannelse)?

I medsendte regneark faneblad 1+2 fremgar, hvor mange lerere der er ansat i Vejle
Kommunes skolevasen. Kategorien 0 er = de uddannede og kategorien 1 = ikke
uddannede.

Ad 3 Hvor mange sygedage har lererne i gennemsnit?

I medsendte regneark faneblad 3 kan du se antal fraveersdage pr. medarbejder. Du skal veere
opmarksom pa, at i skolearet 2022/23 er der kun tal til og med juni. I forhold til de gvrige ar
mangler juli, hvor sygefraveeret typisk er lavt.

Ad 4 Hvor mange forlod lzererjobbet i Vejle Kommunes folkeskole.

I medsendte regneark faneblad 4 kan du se, hvor mange som forlod larerjobbet. I tabel 1
kan du se, hvor mange der forlod lzrerjobbet pa den enkelte skole. | tabel 2 kan du se, hvor
mange som forlod Vejle Kommunes skolevaesen. Du skal veere opmaerksom pa, at summen i
tabel 1 er stgrre end summen i tabel 2. Det skyldes, at der er lzerere som skifter job mellem 2
skoler inden for Vejle Kommunes skolevasen.

Ad 5 Hvor mange skoleledere forlod jobbet?

I medsendte regneark faneblad 5 kan du se, hvor mange skoleledere som forlod jobbet. |
tabel 1 kan du se, hvor mange ledere som forlod jobbet pa den enkelte skole. | tabel 2 kan
du se, hvor mange ledere som forlod Vejle Kommunes skoleveesen. Du skal vaere
opmarksom pa, at summen i tabel 1 er starre end summen i tabel 2. Det skyldes, at der er
ledere, som skifter job mellem 2 skoler inden for Vejle Kommunes skoleveesen.




Ad 6 Hvor mange lerere er tilknyttet som vikarer?
I medsendte regneark faneblad 6 kan du se antallet af leerere, som er tilknyttet som vikar.

Punktet er til generel orientering og dreftelse. .

Joan orienterede om VAFs henvendelse, som blev drgftet.

7. Princip for karsel. Revidering. Bilag

Princippet er godkendt uden rettelser

8. Evt. Made matrikelvis med “foraldre radderne” den 11. okt. kl.16.30-17.15.
Herefter bestyrelsesmgde i Gadbjerg kl. 17.30-19.30.

Bilag

Praesentationsmateriale til foreldremgder
SB’s arsberetning

Foreldreradsfolder °

Bilag som VAF har sggt aktindsigt i
Princip for kersel

Arshjulet er et fast bilag pé alle mgder

Evt. bemarkninger

Punkter til naeste mgde
o Arshjulet er et fast punkt
e Udskolingslinje pa EUD
e Foraldreradsfolderen

Mgderzekke 23/24: Mgderne afholdes pa skift i Bredsten og Gadbjerg KI. 17.00 — 19.00

31.08.23 Bredsten, mgdeleder Bjarke
11.10.23 Gadbjerg. Mgdeleder Lene
21.11. 23 Bredsten, mgdeleder Ulrich
15.01.24 Gadbjerg, mgdeleder Claus
06.03.24 Bredsten, mgdeleder Frank
25.04.24 Gadbjerg, mgdeleder Mie
10.06.24 Bredsten, mgdeleder Bjarke



